COESIONE
ITALIA 2127
T

S |

Colinanziato
dall'Unlono europes

REGIONE i VINEIQ

La Regione Veneto con decreto di approvazione n. Decreto n. 313 del 12/06/2024
ha autorizzato il progetto cod. 396-0004-1304-2023

Piccola comunita Onlus

promuove un percorso di inserimento/reinserimento lavorativo con tirocinio retribuito per inoccupati/disoccupar#i

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI

Progetto 396-0004-1304-2023

DGR n. 1304 del 30 ottobre 2023 “FORTI: Formazione ¢ Tirocinio” - a valere su FONDO SOCIALE EUROPEO PL_US e PR

VENETO FSE+ 2021-2027

Il progetto ha l'obiettivo di formare il profilo dell’Operatore
meccanico di sistemi.

L’Operatore meccanico di sistemi si occupa del montaggio di singoli
componenti o gruppi meccanici, sulla base di documenti di lavoro e
disegni tecnici, degli standard procedurali e di qualita aziendali nel
rispetto della normativa sulla sicurezza; & addetto alla conduzione
dei macchinari utensili e degli strumenti da banco utilizzati nelle
diverse lavorazioni a freddo del metallo: presse, frese, tori, mole,
alesatrici, troncatrici, stozzatrici, rettificatrici, piegatrici; ¢ addetto
altresi alla conduzione di macchine utensili a CNC quali centri di
lavoro computerizzati, per la produzione di particolari € componenti
metalmeccanici.

Il percorso formativo si compone in:

= Orientamento di gruppo -2 ore;

= Orientamento specialistico individuale - 6 ore;

= Formazione in aula di gruppo per Operatore meccanico di
sistemi 100 ore;

- Tirocinio di inserimento lavorativo - 320 ore (2 mesi);

= Valutazione degli apprendimenti - 2 ore;

Competenze in uscita al termine della formazione in aula di
gruppo
- VERIFICARE LA CONFORMITA’ DEL MONTAGGIO
DI GRUPPI E COMPONENTI MECCANICI

- UTILIZZARE GLI STRUMENTI INFORMATICI DI
BASE

- REALIZZARE IL MONTAGGIO DI GRUPPI E
COMPONENTI MECCANICI

- PREDISPORRE MACCHINARI ATTREZZATURE E
UTENSILI PER L’ ASSEMBLAGGIO DI GRUPPI E
COMPONENTI MECCANICI

Sede del corso: Padova (PD)

Destinatari: Verranno quindi selezionati esclusivamente i
soggetti disoccupati ai sensi della Legge n. 26/2019 art. 4
commal5-quater e del D. Lgs. 150/2015, beneficiari e non di pf
superiore ai 18 anni, residenti o domiciliati nel territorio
regionale.

E’ richiesto, preferibilmente, come titolo di studio minimo:
ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO SCOLASTICO

(nati dal 1993: licenza media inferiore + frequenza del biennio di
scuola secondaria di II grado;

- nati dal 1985 al 1992: licenza media inferiore + frequenza di
almeno un anno di scuola secondaria di II grado;

- nati dal 1952 al 1984: licenza media inferiore)

Modalita di selezione:

Durante la selezione sara prevista una prova scritta inerente al
settore della figura professionale proposta, un colloquio di
Selezione ed esame Curriculum Vitae. L’ammissione ai corsi
avverra in base ad una graduatoria risultante da prove di selezione,
effettuate da una apposita commissione, il cui giudizio ¢
insindacabile. I candidati verranno avvisati dell’esito di selezione
tramite telefonata.

Posti disponibili: 8

Attestazione rilasciata: al _terfnme del perccgso formatjvo verra
rilasciato, ug, attestato dei risultati di apprendimento relativi d?
montag%w singol1 é‘omponentl?gruppl mcccamgl u(tjlllzzod 1
trumepti d Panco :% g%eratg ?er avorazionl a freddo del meta 0,
a verifica della contormita de montaggio di gruppl e componenti
meccanicl.

Presentazione della domanda — Modalita e Termini

Le domande di partecipazione alla selezione, compilate su apposito
modello dovranno pervenire tramite mail a padova@humangest. it
Consegna a mano presso Humangest Spa, Via .San
Crispino 48
Fac simile della domanda di
partecipazione da richiedere
ai__seguenti indirizzi mail:
padova@humangest.it;

Alla domanda dovra essere allegato:

-curriculum vitae aggiornato con foto e autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

-copia di un documento di identita e del codice fiscale;

-copia del titolo di studio (o autocertificazione)

Apertura dei termini: 2 settembre 2024 — Chiusura dei termini
presentazione domanda: 24 settembre 2024 ore 18:00

Selezione:

I candidati, muniti di valido documento di riconoscimento, sono
convocati per lo svolgimento delle selezioni il giomo 25 settembre
alle ore 9.00 presso Humanges Spa, Via San Crispino 48 — Padova.
La mancata presentazione alla selezione equivale a rinuncia
all’intervento formativo anche in caso di impedimento derivante da
causa di forza maggiore.

Indennita di frequenza: I’indennita, pari a € 450,00 lordi/mese,
sara riconosciuta solo se il destinatario avra raggiunto la frequenza
di almeno il 70% del monte ore mensile di tirocinio. Al fine di
garantire esperienze qualitativamente valide, il tirocinio deve
prevedere un impegno orario di almeno 30 ore settimanali.
L’indennita ¢ compatibile con prestazioni di sostegno al reddito

Partner operativo:
Humangest Spa

Piccola Comunita Via P. Molmenti, 8 Conegliano (TV)
e-mail: corsipiccolacomunita@gmail.com sito web: www.piccolacomunita.org/

Per ulteriori informazioni riguardo candidatura e selezioni contattare Humangest

Allo 049 807 4261 - 041 872 3730




